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01 — GGHI pe scurt

Global Groomer Health Initiative (GGHI) este programul international de cercetare, preventie si constientizare al International
Grooming Society (IGS), dedicat sanatatii profesionistilor din ingrijirea cosmetica a animalelor. A pornit de la un studiu international
desfasuratin 2025-2026, cu aproximativ 4.000 de profesionisti, si este conceput ca o initiativa pe termen lung, care se va
desfasura cel putin panain 2030.

Abordarea este simpla: documentarea conditiilor reale de munca, identificarea riscurilor si transformarea rezultatelor in resurse
utilizabile in saloane, centre de formare, intreprinderi si retele profesionale. GGHI nu este nici un sondaj izolat, nici un singur
eveniment anual. Scopul sdu este crearea unei culturi durabile a preventiei in intregul sector.

PUNCT DE PLECARE DIRECTIE PE TERMEN LUNG

Un sistem periodic de monitorizare a riscurilor si nevoilor

Un studiu international de referinta )
profesionale

O conferinta internationala organizata in octombrie 2026 Instrumente practice, educatie si discutii pe tot parcursul anului

O retea profesionala cu contacte internationale Diseminare multilingva si independenta, deschisa intregii profesii

02 — De ce este importanta aceasta initiativa

Tngrijirea cosmetica profesionala a animalelor presupune efort fizic repetitiv, posturi mentinute, manipularea animalelor, expunere
la zgomot, particule si produse, precum si solicitari interpersonale si emotionale considerabile. Acesti factori pot afecta sanatatea
profesionistilor, capacitatea lor de a-si continua activitatea, calitatea vietii profesionale si, indirect, conditiile in care sunt ingrijite
animalele.

GGHI promoveaza o abordare constructiva, fara judecati: intelegerea riscurilor, oferirea unor optiuni realiste, sprijinirea schimbarii
siincurajarea responsabilitatii comune a profesionistilor, angajatorilor, formatorilor, expertilor, furnizorilor de echipamente si
producatorilor.

03 — Datele care stau la baza actiunii

Sondajulinternational GGHI din 2025-2026 se bazeaza pe raspunsuri auto-raportate. Acesta descrie experiente si perceptii
profesionale; nu reprezinta o evaluare clinica, un esantion reprezentativ statistic pentru toti profesionistii si nici o dovada a relatiei
de cauzalitate.

INDICATOR AUTO-RAPORTAT REZULTAT

Dureri de spate 79% dintre respondenti
Dureri articulare sau musculare 84%
Lipsa protectiei auditive la folosirea echipamentelor zgomotoase 65%
Dificultati de auz aparute in timpul carierei 39%
Probleme respiratorii aparute dupa intrarea in profesie 22%
Afectiuni ale pielii mainilor 31%
Fire de par patrunse in piele (hair splinters) 87%
Dificultati mintale sau emotionale legate de munca 78%

Aceste constatari contribuie la stabilirea prioritatilor educationale si la deschiderea dialogului cu intregul sector. Ele vor trebui
aprofundate prin noi cicluri de monitorizare, analize metodologice si contributii ale specialistilor.
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04 — Sase piloni complementari

PILON PROVOCARI S| POSIBILE RASPUNSURI

Spate, articulatii, incheieturi si oboseala; biomecanica, ergonomie,

1. Sanatate fizica si musculoscheletala B . . )
miscari sigure si organizarea postului de lucru.

Praf, par, aerosoli, produse si iritatii; ventilatie, protectie si practici de

2. Expunere respiratorie, oculara si cutanata
lucru adaptate.

Uscatoare, suflante de mare viteza si latrat; reducerea expunerii si

3. Zgomot si auz . .
protejarea auzului.

Muscaturi, zgarieturi, instrumente, alunecari si zoonoze; preventie,

4. Leziuni, accidente si riscuri biologice . o . .
manipulare sigura si proceduri dupa incidente.

Stres, suprasolicitare, izolare si epuizare profesionala; limite

5. Sanatate mintala si solicitari emotionale . e
profesionale, sprijin si recuperare.

Sarcina, inceputul carierei, nutritie, hidratare, caldura si expunere

6. Situatii specifice si perioade vulnerabile .
cumulativa.

05 — Ce am realizat (2025-2026)

e Studiu international de referinta — aproximativ 4.000 de raspunsuri colectate si analizate privind durerea, expunerile,
leziunile, sdnatatea senzoriald, sanatatea mintala si durata carierei, cu un rezumat public disponibil.

e Primele campanii de constientizare — comunicare internationala privind riscurile profesionale si necesitatea trecerii de la
constientizarea problemelor la solutii practice; campania de sanatate din 2026 s-a incheiat.

o Global Groomer Health Online Conference — eveniment international online desfasurat timp de doua zile, in 25-26
octombrie 2026, despre ergonomie, sanatatea spatelui, auz, probleme respiratorii, sarcina, nutritie, bunastare emotionala si
relatia cu clientii, printre altele. anegistrérile si certificatele de participare extind impactul evenimentului.

o Primele resurse educationale — cursuri despre sanatatea auzului si biomecanica profesionistilor, integrate in oferta
educationala IGS, cu legaturi dezvoltate progresiv cu formarea continua si punctele PDC.

e Podcastul GGHI — lansarea unei serii care exploreaza si explica rezultatele studiului, inclusiv episoade despre realitatile
muncii in saloane si leziunile profesionale.

° Promovare si reprezentare internationala — prezentare despre sanatatea ocupationala a profesionistilor la Zagreb, la 12
septembrie 2026, precum si discutii cu reprezentanti ai sectorului la Interzoo, SUPERZOO si Groomania.

e Primele structuri de colaborare — relatii stabilite cu asociatii, vorbitori, mass-media de specialitate, marci si experti.
Contributiile partenerilor respecta principiile independentei si transparentei.

06 — Proiecte in curs in noiembrie 2026

e Sondaj international ,,Ce asteapta profesionistii de la marcile de cosmetice?” — deschis pana la 31 decembrie 2026.
Analizeaza performanta, siguranta, transparenta, educatia, ergonomia, sdnatatea si inovatia, pentru a fundamenta
recomandari relevante destinate industriei cosmeticelor profesionale pentru animale.

e Continuarea conferintei — publicarea treptata a inregistrarilor, distribuirea mai larga a contributiilor vorbitorilor prin parteneri
si transformarea discutiilor in idei pentru resurse si formare practica.

e Reteaua de experti IGS — dezvoltarea colaborarilor tematice, inclusivcu Noreen MacMahon (sanatate musculoscheletala si
ergonomie), alaturi de expertiza in manipularea felinelor si abordari holistice. Contributiile la GGHI vor reflecta domeniul de
competenta al fiecarui specialist.

o Platforma de resurse si materialele de diseminare — site-ul GGHI este deja accesibil si este extins treptat cu fise
informative, ghiduri, liste de verificare, resurse de preventie, materiale pentru scoli si intreprinderi si instrumente de
comunicare pentru parteneri.

e Pregatirea anului 2027 — consolidarea datelor, stabilirea prioritatilor, identificarea partenerilor si finantarilor, planificarea
monitorizarii periodice si pregatirea urmatoarelor activitati internationale.
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07 — Foaia de parcurs pentru 2027: extinderea activitatilor

Programul de mai jos reflecta obiectivele de dezvoltare din propunerea transmisa WPA si din lucrarile pregatitoare ale IGS. Toate
datele sunt orientative; implementarea va depinde de resursele disponibile si de implicarea expertilor si partenerilor.

PERIOADA ACTIUNI PRIORITARE

Consolidarea programului de lucru; formalizarea retelei de experti; lansarea
lanuarie-martie primei campanii anuale propuse privind zgomotul si sanatatea auzului; inceperea
monitorizarii periodice a datelor.

Analiza si publicarea unui Global Groomer Health Report; definirea mesajelor

Februarie-iunie - Lo . o .
prioritare de preventie si a procesului de revizuire tehnica.

Elaborarea unei prime serii de ghiduri, liste de verificare, videoclipuri scurte si

Martie-septembrie . o S
& module practice de invatare; dezvoltarea platformei digitale de resurse.

Crearea unor seturi de materiale de diseminare pentru scoli, asociatii, saloane,

Mai-octombrie . L . N . L
evenimente si firme; adaptarea resurselor prioritare in mai multe limbi.

Organizarea unei noi conferinte internationale GGHI, a unei Industry Roundtable

lunie-noiembrie . . . . A . R :
dedicate si a cel putin doua sesiuni de continuare ,,Afters”, in functie de resurse.

Actiuni de constientizare, consultari si parteneriate; reprezentarea GGHI la

Pe tot parcursul anului 2027 . . L . . L
evenimente de profil; monitorizarea rezultatelor si publicarea actualizarilor.

08 — Dincolo de 2027: continuitate in 2028-2030 si ulterior

Panain 2030, GGHI isi propune sa devina un reper international in preventia pentru profesia de groomer. in loc s& acumuleze
initiative izolate, urmareste un ciclu coerent: ,observa - intelege > previne > educa > evalueaza”.

e Monitorizare pe termen lung — repetarea sondajelor, compararea prudenta a tendintelor, documentarea riscurilor emergente
si ajustarea anuala a prioritatilor.

e Campanii tematice anuale — dupa prima campanie propusa pentru 2027, axata pe sanatatea auzului, alegereain fiecare an a
unei prioritati distincte, bazate pe date si analizate de experti.

e Sanatatea integrata in educatie — includerea sanatatii profesionale in formarea initiala, certificari, actualizarea cunostintelor
si dezvoltarea profesionala continua.

e Dialog tehnic cu industria — transmiterea conditiilor reale de utilizare catre producatorii de produse, instrumente si
echipamente, inclusiv aspecte de formulare, zgomot, aerosoli, ergonomie, ventilatie si informarea utilizatorilor.

o Accesibilitate internationala — consolidarea diseminarii prin filialele IGS (Chapters), asociatii si scoli, extinderea accesului
lingvistic si sprijinirea adaptarii locale a materialelor.

e Legaturi cu cercetarea — dezvoltarea dialogului cu specialisti in sdnatate ocupationala si echipe de cercetare pentru
imbunatatirea calitatii studiilor viitoare.

Prezentare institutionald ¢ noiembrie 2026 | 4



IGS / GLOBAL GROOMER HEALTH INITIATIVE

09 — Indicatori de succes propusi pentru 2027

Indicatorii de mai jos sunt obiective de dezvoltare, nu rezultate deja obtinute. Ei reflectd angajamentele preconizate in cererea de
finantare pentru 2027.

DOMENIU OBIECTIV PROPUS

Monitorizare Cel putin un ciclu structurat de monitorizare si o analiza a tendintelor.
Publicare Un raport profesional Global Groomer Health Report.

Preventie Cel putin zece resurse digitale sau descarcabile.

Evenimente O conferinta, o Industry Roundtable si cel putin doua sesiuni de continuare.

. Cel putin cincisprezece organizatii sau experti implicati in diseminare ori
Implicare

dialog.
Limbi Patru limbi suplimentare pentru anumite resurse prioritare.
. O platforma de resurse extinsa si un spatiu de colaborare pentru membiri si
Infrastructura

parteneri.

O prezenta consolidata la un eveniment international major, daca exista

Prezenta fizica ;
finantare.

10 — Independenta, etica si colaborare

GGHI este coordonata de IGS, o asociatie independenta nonprofit. Abordarea sa este educationala si preventiva, bazata pe
conditiile reale de munca. Sprijinul unei marci sau al unui partener nu echivaleaza cu acreditarea, certificarea sau recomandarea
produselor ori serviciilor sale.

Raspunsurile la sondaje sunt prelucrate anonim, iar interpretarea lor trebuie sa raméana independenta de interese comerciale.
Materialele publice trebuie sa distinga clar datele observate, marturiile personale, recomandarile tehnice si ipotezele care necesita
validare suplimentara. Confidentialitatea, evaluarea de specialitate adecvata si transparenta contributiilor sunt esentiale pentru
credibilitatea initiativei.

GGHI invita la colaborare groomeri, centre de formare, asociatii, profesionisti din sanatate, cercetatori, producatori, distribuitori,
intreprinderi, organizatori de evenimente si organizatii media interesate de o preventie utila si responsabila. Resursele de baza sunt
destinate intregii profesii, nu doar membirilor IGS.
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11 — Cum va puteti i

mplica si cum ne contactati

Existd numeroase modalitati de a contribui la GGHI: distribuiti un sondaj, semnalati o nevoie de pe teren, gazduiti o prezentare,
oferiti expertiza independenta, distribuiti resurse de preventie, participati la discutii cu industria sau sprijiniti financiar o parte
concreta a programului.

CINE POATE CONTRIBUI? CONTRIBUTII PRACTICE

Participarea la studii, identificarea nevoilor, testarea claritatii si utilitatii

Groomeri si saloane . e . .
materialelor si distribuirea instrumentelor de preventie.

. I Distribuirea sondajelor si ghidurilor, integrarea resurselor in formare si

Scoli, asociatii si Chapters . . -
organizarea discutiilor locale.

- T Revizuirea si imbunatatirea resurselor, contributii la webinare si propunerea

Experti si profesionisti din sanatate . . .
unor directii de cercetare si instrumente relevante.

Contributii la imbunatatirea produselor si echipamentelor, sprijinirea

Companii si reprezentanti ai industriei diseminarii si participarea la dialogul tehnic fara influentarea concluziilor
studiilor.

Principii clare de colaborare

Fiecare contributie este definita prin scop, responsabilitati si compatibilitatea cu principiile IGS. Participarea la GGHI nu confera
automat aprobare comerciala. Programul acorda prioritate contributiilor care imbunatatesc cunostintele, preventia si conditiile de
munca.

International Grooming Society (IGS)
Nathalie Doaré-Ariey-Jouglard — Fondatoare si presedinta; initiatoarea GGHI
Contact: info@internationalgroomingsociety.org

Explorati GGHI | Conferinta din 2026 | Sondajul despre cosmetice

Surse si note privind interpretarea

Aceasta prezentare se bazeaza pe materialele institutionale publicate de IGS/GGHI si pe proiectele aflate in derulare in noiembrie
2026. Activitatile viitoare reprezinta planuri, nu actiuni deja finantate sau realizate.

Datele sondajului: Global Groomer Health Study, sondaj international cu raspunsuri auto-raportate, realizat in 2025-2026
(aproximativ 4.000 de raspunsuri). Procentele se refera la respondentii la intrebarile respective; subgrupurile si formularea
intrebarilor pot varia in functie de indicator.

PROTEJAREA GROOMERILOR INSEAMNA S| CONSTRUIREA UNEI INDUSTRII MAI DURABILE.
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