INTERNATIONAL
GROOMING SOCIETY

GLOBAL GROOMER
HEALTH INITIATIVE

Protegendo as pessoas
que cuidam dos animais

Apresentacao institucional 2026-2030

Visdo geral » Conquistas 2025-2026 « Projetos em andamento ¢ Perspectivas 2027-2030

International Grooming Society (IGS) | www.internationalgroomingsociety.org



INTERNATIONAL GROOMING SOCIETY

GLOBAL GROOMER
HEALTH INITIATIVE

Protegendo quem cuida dos animais

DOS DADOS A PREVENGAO.
DA PREVENCAO A CARREIRAS SUSTENTAVEIS.

IGS / GLOBAL GROOMER HEALTH INITIATIVE

Visao geral e Conquistas de 2025-2026 ¢ Projetos em andamento ¢ Perspectivas 2027-2030

Documento de referéncia | 12 de novembro de 2026

International Grooming Society (IGS)
Associacgao internacional sem fins lucrativos
www.internationalgroomingsociety.org

Apresentacéo institucional ¢ novembro 2026 | 1



IGS / GLOBAL GROOMER HEALTH INITIATIVE

01 — A GGHI em resumo

A Global Groomer Health Initiative (GGHI) é o programa internacional de pesquisa, prevencgéo e conscientizagao da International
Grooming Society (IGS), dedicado a saude dos profissionais de banho e tosa. Nasceu de um estudo internacional realizado em
2025-2026 com aproximadamente 4.000 profissionais e foi concebida como uma iniciativa de longo prazo, com continuidade
prevista pelo menos até 2030.

Sua abordagem é simples: documentar as condigoes reais de trabalho, identificar riscos e transformar os resultados em recursos
que possam ser utilizados em pet shops e saldes de banho e tosa, centros de formagéo, empresas e redes profissionais. A GGHI
ndo é uma pesquisa pontual nem um Unico evento anual. Seu objetivo é estabelecer uma cultura permanente de prevengcado em
todo o setor.

PONTO DE PARTIDA DIREGAO DE LONGO PRAZO

Um sistema periédico de monitoramento de riscos e necessidades

Um estudo internacional de referéncia e .
profissionais

Uma conferéncia internacional realizada em outubro de 2026 Ferramentas praticas, educacgao e debates ao longo do ano

Uma rede profissional com contatos internacionais Divulgagcdo multilingue e independente, aberta a toda a profissdo

02 — Por que esta iniciativa é importante

A atividade profissional de banho e tosa envolve esforgos fisicos repetitivos, posturas mantidas por longos periodos, manejo de
animais, exposic¢ao a ruidos, particulas e produtos, além de exigéncias interpessoais e emocionais significativas. Esses fatores
podem afetar a sauide dos profissionais, sua capacidade de continuar trabalhando, a qualidade de vida no trabalho e,
indiretamente, as condi¢gdes de cuidado dos animais.

A GGHI promove uma abordagem construtiva, sem julgamentos: compreender os riscos, oferecer alternativas realistas, apoiar
mudangas e incentivar a responsabilidade compartilhada entre profissionais, empregadores, instituicdes de ensino, especialistas,
fornecedores de equipamentos e fabricantes.

03 — As evidéncias que orientam a a¢ao

A pesquisa internacional da GGHI de 2025-2026 é baseada em respostas autodeclaradas. Ela descreve experiéncias e percepcoes
profissionais; ndo constitui avaliagdo clinica, amostra estatisticamente representativa de todos os profissionais nem
comprovacao de relagdes de causa e efeito.

INDICADOR AUTODECLARADO RESULTADO

Dor nas costas 79% dos respondentes
Dores nas articulagdes ou nos musculos 84%
Auséncia de protegao auditiva ao usar equipamentos ruidosos 65%
Dificuldades auditivas surgidas ao longo da carreira 39%
Problemas respiratérios surgidos desde o inicio na profissdo 22%
Problemas de pele nas maos 31%
Fragmentos de pelo que penetram na pele (hair splinters) 87%
Dificuldades mentais ou emocionais relacionadas ao trabalho 78%

Esses resultados ajudam a definir prioridades educacionais e a abrir o didlogo com o setor. Sera necessario aprofunda-los por
meio de novos ciclos de acompanhamento, andlises metodoldgicas e contribuicdes de especialistas.
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04 — Seis pilares complementares

PILAR DESAFIOS E POSSIVEIS RESPOSTAS

. L. L. Coluna, articulagdes, punhos e fadiga; biomecéanica, ergonomia,

1. Saude fisica e musculoesquelética . . ~
movimentos seguros e organiza¢ao do posto de trabalho.

. o N Poeira, pelos, aerossois, produtos e irritagdes; ventilagao, protegéo e

2. Exposigao respiratoria, ocular e cutanea L.
praticas de trabalho adaptadas.

; L Secadores, sopradores de alta velocidade e latidos; redugéo da

3. Ruido e audicao L - L
exposigao e protegao da audigéao.

~ X X o Mordidas, arranhées, ferramentas, escorregdes e zoonoses; prevengao,

4. Lesbes, acidentes e riscos bioldgicos . . L
manejo seguro e procedimentos apds incidentes.

. oA . . Estresse, sobrecarga, isolamento e esgotamento; limites profissionais,

5. Saude mental e exigéncias emocionais . B
apoio e recuperagao.

6. Circunstancias especificas e periodos de maior Gestacéo, inicio da carreira, nutricao, hidratacao, calor e exposicao

vulnerabilidade acumulada.

05 — O que ja foi realizado (2025-2026)

e Estudo internacional de referéncia — aproximadamente 4.000 respostas coletadas e analisadas sobre dor, exposigéao a riscos,
lesdes, saude sensorial, saude mental e longevidade da carreira, com um resumo publico disponibilizado.

e Primeiras campanhas de conscientizagdo — comunicacgéo internacional sobre riscos ocupacionais e a necessidade de passar da
identificagdo dos problemas para solugdes praticas; a campanha de satde de 2026 foi concluida.

e Global Groomer Health Online Conference — evento internacional on-line de dois dias, realizado em 25 e 26 de outubro de 2026,
abordando ergonomia, salde da coluna, audigao, questdes respiratorias, gestagao, nutrigdo, bem-estar emocional e relacionamento
com clientes, entre outros temas. As gravagoes e os certificados de participagdo ampliam seu alcance.

® Primeiros recursos educacionais — cursos sobre salde auditiva e biomecéanica aplicada ao banho e tosa incorporados a oferta
educacional da IGS, com vinculos progressivos ao desenvolvimento profissional continuo e a pontuagdo PDC.

e Podcast da GGHI — langamento de uma série que explora e explica os resultados do estudo, incluindo episédios sobre a realidade do
trabalho em banho e tosa e lesées ocupacionais.

e Divulgacao e representacgao internacional — apresentagdo sobre salde ocupacional dos profissionais de banho e tosa em Zagreb,
em 12 de setembro de 2026, além de conversas com representantes do setor na Interzoo, SUPERZOO e Groomania.

e Primeiras estruturas de colaboragao — relacionamentos estabelecidos com associagdes, palestrantes, midia especializada,
marcas e especialistas. As contribuigdes dos parceiros seguem principios de independéncia e transparéncia.

06 — Projetos em andamento em novembro de 2026

e Pesquisa internacional “O que os profissionais de banho e tosa esperam das marcas de cosméticos?” — aberta até 31 de
dezembro de 2026. Aborda desempenho, seguranga, transparéncia, educagéo, ergonomia, salde e inovagao para orientar
recomendacoes relevantes a industria de cosméticos profissionais para animais.

e Desdobramentos da conferéncia — publicacao gradual das gravagdes, maior divulgagao das contribuigdes dos palestrantes por
meio de parceiros e transformacao dos debates em ideias para recursos praticos e formagéo.

e Rede de especialistas da IGS — desenvolvimento de colaboragdes tematicas, incluindo Noreen MacMahon (satude
musculoesquelética e ergonomia), além de especialistas em manejo de felinos e abordagens holisticas. As contribuicdes a GGHI
respeitardo a area de atuagdo de cada especialista.

e Central de recursos e materiais de divulgagcdo — o site da GGHI ja estd disponivel e vem sendo ampliado gradualmente com fichas
informativas, guias, listas de verificagao, recursos de prevengéo, materiais para escolas e empresas e ferramentas de comunicagéo
para parceiros.

e Preparacéao para 2027 — consolidagéo dos dados, defini¢do de prioridades, busca de parceiros e financiamento, planejamento do
monitoramento periddico e preparagao das proximas atividades internacionais.
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07 — Roteiro para 2027: amplia¢cao do programa

O programa a seguir reflete os objetivos de desenvolvimento definidos na proposta enviada a WPA e no trabalho preparatério da
IGS. Todas as datas séo indicativas; a implementagao dependera dos recursos disponiveis e do envolvimento de especialistas e
parceiros.

PERIODO ACOES PRIORITARIAS

Consolidar o plano de trabalho; formalizar a rede de especialistas; langar a
Janeiro-margo primeira campanha anual proposta sobre ruido e saude auditiva; iniciar o
monitoramento periédico dos dados.

Analisar e publicar um Global Groomer Health Report; definir as mensagens

Fevereiro-junho L ~ e
prioritarias de prevengéo e o processo de revisao técnica.

Produzir uma primeira série de guias, listas de verificagéo, videos curtos e

Margo-setembro . . . L
¢ modulos praticos de aprendizagem; desenvolver a central digital de recursos.

Criar kits de divulgagao para escolas, associagoes, saloes, eventos e empresas;

Maio-outubro - . P
adaptar materiais prioritarios para varios idiomas.

Organizar uma nova conferéncia internacional da GGHI, uma Industry Roundtable
Junho-novembro especifica e pelo menos duas sessdes posteriores “Afters”, conforme os recursos
disponiveis.

Realizar agbes de conscientizagao, consultas e parcerias; representar a GGHI em

Ao longo de 2027 . . . -
eventos do setor; monitorar resultados e publicar atualizagdes de progresso.

08 — Além de 2027: continuidade em 2028-2030 e depois

Até 2030, a GGHI pretende se tornar uma referéncia internacional em prevengao para o setor de banho e tosa. Em vez de acumular
iniciativas isoladas, busca manter um ciclo coerente: “observar > compreender - prevenir > educar > avaliar”.

e Monitoramento de longo prazo — repetir pesquisas, comparar tendéncias com cautela, documentar riscos emergentes e
ajustar as prioridades a cada ano.

e Campanhas tematicas anuais — apds a primeira campanha proposta para 2027, com foco na saude auditiva, selecionar
anualmente uma prioridade distinta baseada em evidéncias e submetida a revisdo de especialistas.

e Saude integrada a formagao — tornar a saude dos profissionais parte habitual da formacéao inicial, certificagoes,
atualizagdes e desenvolvimento profissional continuo.

e Dialogo técnico com a industria — levar aos fabricantes de produtos, ferramentas e equipamentos informagdes sobre as
condigdes reais de uso, incluindo formulagdes, ruido, aerosséis, ergonomia, ventilagao e orientagdes aos usuarios.

e Acessibilidade internacional — fortalecer a divulgacéo por meio dos Chapters da IGS, associagdes e escolas, ampliar o
acesso em diferentes idiomas e apoiar a adaptacéao local dos materiais.

e Conexdes com a pesquisa cientifica — desenvolver o didlogo com profissionais de saude ocupacional e equipes de
pesquisa para fortalecer a qualidade dos estudos futuros.
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09 — Indicadores de sucesso propostos para 2027

Os indicadores abaixo sdo metas de desenvolvimento, ndo resultados ja alcancados. Refletem os compromissos previstos na
proposta de financiamento para 2027.

AREA META PROPOSTA

Pelo menos um ciclo estruturado de acompanhamento de dados e uma

Monitoramento L. ..
analise de tendéncias.

Publicagdo Um relatério profissional Global Groomer Health Report.
Prevencao Pelo menos dez recursos digitais ou para download.

Uma conferéncia, uma Industry Roundtable e pelo menos duas sessdes de

Eventos
acompanhamento.

. Pelo menos quinze organizagdes ou especialistas envolvidos em divulgagéo ou
Engajamento STl

Idiomas Quatro idiomas adicionais para determinados recursos prioritarios.

Uma central de recursos ampliada e uma area de colaboragao para membros e

Infraestrutura .
parceiros.

Presenca reforcada em um grande evento internacional, se houver

Participacao presencial : .
pagaop financiamento.

10 — Independéncia, ética e colaboracao

A GGHI é coordenada pela IGS, uma associagédo independente e sem fins lucrativos. Sua abordagem é educativa e preventiva,
baseada nas condi¢des reais de trabalho. O apoio de uma marca ou parceiro ndo representa credenciamento, certificagao ou
recomendacgao de seus produtos ou servigos.

As respostas as pesquisas séo tratadas anonimamente, e sua interpretagdo deve permanecer independente de interesses
comerciais. Os materiais publicos devem distinguir claramente dados observados, relatos pessoais, recomendagdes técnicas e
hipéteses que exigem validagéo adicional. Confidencialidade, revisdo adequada por especialistas e transparéncia das
contribuigdes sdo essenciais para a credibilidade da iniciativa.

A GGHI convida profissionais de banho e tosa, centros de formagéao, associagoes, profissionais de salide, pesquisadores,
fabricantes, distribuidores, empresas, organizadores de eventos e veiculos de comunicagéo interessados em promover uma
prevencgéao Util e responsavel. Os recursos principais destinam-se a toda a profissdo, ndo apenas aos membros da IGS.
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11 — Como participar e entrar em contato

Ha muitas formas de contribuir com a GGHI: compartilhar uma pesquisa, destacar uma necessidade do dia a dia, sediar uma
apresentacgao, oferecer conhecimento técnico independente, divulgar recursos de prevengéo, participar de discussdes com a
industria ou ajudar a financiar uma parte especifica do programa.

QUEM PODE CONTRIBUIR? CONTRIBUIGOES PRATICAS

Responder a pesquisas, identificar necessidades, testar a clareza e

Profissionais e saldes de banho e tosa . . . ~
utilidade dos materiais e compartilhar ferramentas de prevencgao.

Divulgar pesquisas e guias, incorporar recursos a formacao e organizar

Escolas, associagbes e Chapters . - .
discussoes locais.

Revisar e aprimorar recursos, participar de webinars e propor linhas de

Especialistas e profissionais de saude . .
pesquisa e ferramentas pertinentes.

Contribuir para aprimorar produtos e equipamentos, apoiar a divulgagao e

Empresas e representantes da industria . iy P . . -
participar do dialogo técnico sem influenciar as conclusdes dos estudos.

Principios claros de colaboragdo

Cada contribuigéo é definida por sua finalidade, suas responsabilidades e sua compatibilidade com os principios da IGS. A
participagdo na GGHI ndo implica aprovagao comercial automatica. O programa prioriza contribuigées que ampliem o
conhecimento, a prevencgao e a melhoria das condigoes de trabalho.

International Grooming Society (IGS)
Nathalie Doaré-Ariey-Jouglard — Fundadora e presidente; idealizadora da GGHI
Contato: info@internationalgroomingsociety.org

Conheca a GGHI | Conferéncia de 2026 | Pesquisa sobre cosméticos

Fontes e notas de interpretagao

Esta apresentagao se baseia em materiais institucionais publicados pela IGS/GGHI e em projetos em andamento em novembro de
2026. As atividades futuras descrevem trabalhos planejados, ndo agdes ja financiadas ou realizadas.

Dados da pesquisa: Global Groomer Health Study, pesquisa internacional com respostas autodeclaradas realizada em 2025-2026
(aproximadamente 4.000 respostas). Os percentuais se referem aos respondentes das perguntas correspondentes; os subgrupos
e aredacgao das perguntas podem variar conforme o indicador.

PROTEGER OS PROFISSIONAIS DE BANHO E TOSA TAMBEM E CONSTRUIR UM SETOR MAIS SUSTENTAVEL.
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